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	实习学校
	156中学
	实习班级
	初一2班
	实习科目
	心理

	教学课题
	让2班凝聚力绽放光彩

	所用教材
	无

	教学目标
	1. 让学生们熟悉彼此， 利用活动加强学生间的关系纽带；
2. 让学生在活动过程中感悟、理解团结的重要性，提高凝聚力；
3. 让学生通过活动学会团队协作的方法，为以后的班级合作奠定基础。


	教学重点
	1. 让学生了解团队凝聚力的意义和4项基本原则
2. 培养学生在团队中的纪律意识和沟通能力

3. 辩证看待遵守规则≠无主见

	教学难点
	1. 团队建设活动的特殊性，，需要注意维持纪律；
2. 活动内容丰富，需要注意控制时间；
3. 在分享时引导学生深刻认识到团队协作的重要性；
4.课堂之外将团队协作精神继续保持下去


	课时安排
	45分钟
	教学用具
	投影仪

	教学方法
	游戏互动、班级讨论、视频资料、讲授
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	1. 破冰活动：手指抬人（18-20分钟）--团结就是力量
· 活动流程：
· 选出1个班级瘦高的人，和11个比较壮的男生、女生；让选中的1为学生绷直“像站军姿一样”
· 老师让1位学生躺在桌上（绷直），其他学生围着， 1后脑勺 2肩膀 2腰 2屁股 2大腿 1小腿 （中间部位比较重，放最壮的学生）
·  数“123”大家一起抬10厘米，如果有觉得重的可以用左手放在右手上
· 两只手指可以的话就挑战1只手指（注意不要抬得太高）
· 挑战成功
· 分享感悟（10-12分钟） 2mins互相分享+10分钟班级分享
· 问班级学生们的观感
· 问参加的学生在做活动的过程中有什么样的感受？
· 你觉得这个游戏对你有什么启示吗？
· 老师总结
1、 团结就是力量

2、 目标要一致，一起用力

3、 讲究技巧，把不同的人用到不同的点上
4、 互相信任，志愿者对抬他的人的信任，参与者互相的信任，知道大家都会尽力而为，有任何一个人不发力，就会掉下来

5、 自信，相信自己可以尝试成功，一定尽力而为

6、 要相信自己的潜力
7、 每个人在团队中都是重要的，不可或缺。人的力气、能力有大小，但都有作用

· 活动提醒：
· 绷直
· 一起使劲，不要抬太高，注意安全
· 注意事项：
· 安全第一
2.老师讲授
团队凝聚力的作用：
团队凝聚力是怎么产生的？有内外两方面的因素，内在因素来自成员与团队本身，外在因素来自环境的压力。但都遵循着4条原则。。 

第一：对共同利益的认同原则。
第二：共同协作原则。
第三：公正原则。
第四：激励原则。
3. 播放大雁南飞视频
   思考：雁群是否也遵守团队凝聚力的4项原则？具体哪些行为体现了？

   学生发言时间（复习归纳）

·对共同利益的认同原则。对大雁这个群体来说，冬天往南飞是为了共同的生存，这就是他们的共同利益—飞往南方生存下来。它们都认同这个目标，于是一起上路。如果一个团队有人往东有人往西，南辕北辙，那么就不可能前行的。
·共同协作原则。领头雁累了，他便回到雁队，与此同时，另一只领头雁代替它领头
·公正原则。每一只大雁都要承担一定的责任。雁群的飞行排兵布阵，每一只都大雁都受到团队责任感的约束。领头雁，要使队伍保持正确飞行路线，并时刻警惕危险，其他大雁必须环顾四周，互相关照。没有吃白饭的，不劳作的大雁。
·激励原则。大雁的鸣叫是在鼓励、提醒同伴，或者是在安慰表扬同伴，总之它们之间的鸣叫是一种沟通与交流，互相激励。
据生物学家考证，单飞或者掉队的大雁成功到达迁徙地的概率几乎为零。雁群遵循这些原则，靠着团队，得以繁衍生息。
老师总结：动物尚且如此，在我们人类社会，这种团队精神更是无处不在。咱们最熟悉的还是咱们的班级，咱们这个团队呀，你知道咱们班都获得过哪些团体荣誉吗？咱们最熟悉的还是咱们的班级，咱们这个团队呀，你知道咱们班都获得过哪些团体荣誉吗？
4. 怎么建设好的团队—有沟通有规则的合作 by梵天之塔任务
活动规则：4人一组，每个人手腕上贴一个编号（1-4）；桌上放3张A4纸张；6或7个人将写有编号的手叠放在一张纸上；然后在遵守以下规则的前提下，将他们的手移到另一张纸上。可以借助第三张纸。 一次只能移动一只手，而且是最上面的那只手。 任何时候，任何一张纸上，手的叠放顺序是：编号小的在上面。 
· 活动流程：
· 活动环节：
· 讲明规则 “有违规的小组要扣分”
· 分组，贴条
· 讲明规则，强调要求，看哪组完成得最快，完成梵天之塔
· 请学生们坐在一起，引导大家进行简短分享，表达个人感悟
· 分享环节：
· 游戏中的困难？
· 这个游戏对你有什么启示？
· 怎样才能做好这个游戏
· 活动提醒：
· 需要监督，保证游戏能够在规则内有序进行
· 强调规则，不懂举手
· 注意事项：
· 要是有小组没有在规定时间内完成，应说明游戏的复杂性和团队的磨合重要性，继续鼓励
· 分享环节可能会出现沉默，此时应该进行接纳可能出现的沉默，鼓励学生说出自己的想法
总结：
1、 提高沟通能力—听和说

2、 合作过程中遵守规则
6．遵守规则=无主见？
提问：我们知道团队凝聚力的重要性之后，那怎么做到团结，团结就等于完全服从集体吗？
引导：什么是规则？为什么存在规则？什么是独立思考？
总结：遵守规则恰恰是我们经过思考后对规则包含的社会道德、社会秩序的认可维护，是一种负责任有主见的做法。
7、课程总结
大家通过这些游戏，对团结合作、凝聚力有什么感悟呢？首先，每个人都是个体，但当大家来到这个团体，要一起学习努力3年，无论是在学习上还是生活上，都有需要相互帮助扶持的地方。当个体形成一个团体的时候，就需要朝着整体的目标去努力（手指抬人），并且，一旦成为团体，有组织、有纪律才能让我们解开复杂的问题（汉诺塔）。在这个过程中做一个独立思考的合群之人。
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	在讲授班级凝聚力部分时，我用了2班校运会入场仪式第一名的例子来说明班级凝聚力也遵循同样的4项基本原则，在讲到公正原则时，有学生就说“XXX就没有参加入场仪式”，还有其他几人大声附和。我当时在课上不知道怎么处理，就直接跳过这些“告状”。课下蓓蕾老师就这类情况给了我很大提点，如果有突发情绪发生，老师应该对事不对人，关心学生们的感受，让学生们客观了解到对方的情绪和想法。
在课上提问时，不要着急让学生们马上回答或自己就讲出来，尤其是重要的问题，学生们需要时间整理思路、组织表达，所以在提问时要停下来等一等。
课堂除了是讲授知识，更是培养学生各种能力发展的平台，心理老师更要注意学生们表达方式和规则，稍微的纠正和及时的鼓励对培养学生良好的倾听和表达习惯十分重要。
由于初一的学生纪律规范问题比较严重，所以在课堂太吵闹的情况，应该制定规则，比如数到3还在讲话的同学就请他站起来。
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